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RELATORIO DO PROCESSO DE SELECAO DO EDITAL 90 UFU/PROEXC 2022
Primeiro dia de Avaliagio (fase 2)

O primeiro dia de avaliacdo dos candidatos foi no dia 02/06/2022 das 18h30 as 21h00 na sala 221 do bloco 8C do campus
Umuarama, agendado previamente por e-mail com os candidatos selecionados para a segunda fase. Na ocasido, foi realizada
duas dindmicas grupais. A primeira avaliou o perfil do candidato e a segunda foi para avaliar a habilidade para preparagdo
de posts e videos.

Os candidatos foram separados em 4 grupos em duas diferentes salas, cada sala teve dois avaliadores. Os grupos receberam
uma mesma situagao problema e tiveram o tempo de trinta minutos para discutirem e levantarem uma solucao possivel e
descreverem um plano de ac¢do. Os grupos foram instruidos a desenvolverem um plano de acdo que dentre outras agoes utilize
a divulgacdo de um post e um video.

Durante esse momento os avaliadores observaram os candidatos por meio de um formulério do Perfil do Candidato contendo o
nome do candidato e o nome e assinatura do avaliador, além de uma tabela para pontuar de 1 a 3 e um espago para realizar a
média aritmética entre os seguintes itens: Habilidades de comunicacdo (fala clara, organizada e precisa; elaboragdo de
perguntas e/ou comentarios que contribua para a resolugdo da situagdo problema); Sensibilidade social (sensibilidade para
identificar, perceber e entender contextos nas interagdes sociais, a fim de contribuir com o trabalho em equipe, ser solidario e
respeitoso com o proximo); pensamento critico (que provoque a desconstrugdo de conceitos engessados); criatividade e pro-
atividade (ser eficaz e eficiente na elaboragdo do passo a passo para resolugiao de problemas e/ou estratégias de
enfrentamento).

Posteriormente, foi solicitado que o plano relacionado ao post e ao video fossem executados no tempo de 30 minutos. Para
essa tarefa os candidatos foram orientados antecipadamente via e-mail a levarem notebooks e smartphones, a fim de utiliza-
los na confecgdo das atividades. Durante esse momento foi avaliado a habilidade para preparacio de posts € videos por meio
dos seguintes itens: conhecimento sobre aplicativos de edicao de post e video; habilidade da edi¢do e confecgdo de post e
videos; criatividade assertividade para produgdo de trabalhos midiaticos que atinjam o publico alvo e seja eficiente. Foram
disponibilizados links para pastas no drive do proteger-se para que eles tenham acesso a logomarca e postem seus trabalhos.
Ap0s a avaliagdo da equipe de gestdo esses trabalhos poderdo ser publicados no Instagram e/ou na pagina do YouTube do
projeto. Cada item foi pontuado de 1 a 3 e somados o valor dos itens em um formulario de Habilidades para post e midias; esse
também teve espaco para o nome do candidato e nome e assinatura do avaliador. Pontuacio para cada item: 1 4 3 onde 1 ¢
insatisfatorio, 2 regular, 3 satisfatorio.

Segundo dia de avaliacio (fase 2)

O segundo dia de avaliacdo serd em 04/06/2022 das 9h00 as 11h30 e sera realizado uma simulaggo de atendimento da recepgio
e atendimento terapéutico do proteger-se. Para isso, o projeto contara com a colaboragdo de voluntérios que ja sdo
colaboradores Proteger-se que fara a simulacdo de um usuario do proteger-se. Durante essa atividade sera avaliada as
habilidades terapéuticas do candidato no acolhimento (postura atenciosa e empatica, dialogo focado no problema do usuario,
perguntas que ajudem o sujeito a expressar seus sentimentos/situacao); condugdo do atendimento (objetivando o acolhimento
da dor, encaminhamentos de demandas e com vias ao conforto emocional). Cada item sera pontuado de 1 a 3 em um
formulario de Habilidades terapé€uticas e de atendimento. Pontuagdo: 1 a 3 onde 1 ¢ insatisfatério, 2 regular, 3 satisfatorio.

Ao final desta etapa foi realizado uma entrevista complementar com perguntas do tipo: Qual é sua experiéncia em relagdo ao
atendimento ao publico e/ou terapéutico? Descreva sua experiéncia académica no cuidado terapéutico (quando couber)? Como
conheceu o Projeto Proteger-se? Tem alguma experiéncia no projeto? por que quer ser bolsista Proteger-se? Para essa
atividade ndo foi atruibuida nota.

A nota maxima na fase 2 € de 15 pontos.
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Foi pontuado apenas os certificados postados no dia da inscri¢do. Foi preenchido o formulario de avaliagdo de curriculo de
forma a conter nome do candidato e nome e assinatura do avaliador. Seguinte maneira:

Item 1 - A analise do Histdrico Escolar que levara em consideracdo os requisitos gerais e a aprovagdo nas disciplinas
informadas nos pré-requisitos especificos (1 ponto/componente curricular);

Item 2 - Experiéncia com atividades extracurriculares em grupo e/ou oficinas e/ou atividades de dindmicas. Pontuacfo: sera
avaliado por meio de atividades desse género comprovadas por meio de certificado (1 ponto/atividade, maximo de cinco
certificados dos ultimos 5 anos).

Item 3 - Experiéncia em atividades extracurriculares de gestdo (membro de empresas juniores, organizagdo de eventos
académicos, mini-cursos, estigios extracurriculares que envolvam atividades administrativas e de gestdo) (1
ponto/atividade, maximo de cinco certificados dos ultimos 5 anos).

Item 4 - Atividade extracurriculares de atendimento ao publico (1 ponto/atividade, maximo de dois certificados dos tltimos 5

anos).

Item 5 - Atividades relacionado a criagdo e administragdo de midias sociais de projetos e/ou empresas e em trabalho de
marketing e divulgacdo. Serdo consideradas extracurriculares (1 ponto/atividade, maximo de trés certificados dos ultimos 5

anos).

Item 6 - Andlise do quadro de compatibilidade (ANEXO II) frente as necessidades do projeto; Pontuagdo: 1 a3 onde 1 ¢
insatisfatorio, 2 regular, 3 satisfatorio.

Finalmente, a nota obtida na segunda fase foi somada a nota do curriculo obtendo-se a classificagdo geral das notas e, foram
aprovados aqueles que obtiveram a maior nota por curso, de acordo com o quadro de vagas (item 2 do edital). Por ndo ter
havido candidatos classificados para as vagas de pedagodia, nutri¢do e medicina, essas foram remanejadas para os outros
cursos obedecendo a classificagdo geral de notas. Como observa-se no quadro abaixo:

Matricula Curso Fase 1 lf)aosrétlzlagao tlfaosr;tgagao I(:I‘titi?la Resultado final

12111ADMO046 | Administracdo [Classificado(a) 13,50 05,00 18,50 [APROVADO(A)

12111ADMO031 |Adminsitracdo [Classificado(a) 12,75 04,00 16,75 |[CLASSIFICADO(A)

11621ENF010 |Enfermagem |Classificado(a) 15,00 10,00 25,00 [APROVADO(A)

11711ENF023 ||[Enfermagem |Classificado(a) 13,75 11,00 24,75 |APROVADO(A)

11621ENF021 ||Enfermagem |Classificado(a) 14,00 10,00 24,00 |APROVADO(A)

11811ENF006 |Enfermagem [Classificado(a) 14,50 05,00 19,50 |APROVADO(A)

11721ENF016 |Enfermagem [Classificado(a) 13,25 04,00 17,25 |APROVADO(A)

11711ENF027 |Enfermagem [Classificado(a) 13,25 04,00 17,25 |APROVADO(A)

11821ENF012 |Enfermagem [Classificado(a) 14,00 03,00 17,00 |CLASSIFICADO(A)

12011ENF061 |Enfermagem [Classificado(a) 09,50 07,00 16,50 [CLASSIFICADO(A)

11721ENFO011 [Enfermagem |Classificado(a) 12,75 03,00 15,75 [CLASSIFICADO(A)

11711ENF054 |Enfermagem |Classificado(a) 12,50 03,00 15,75 |CLASSIFICADO(A)

11921ENF033 |Enfermagem [Classificado(a) 10,50 03,00 13,50 |CLASSIFICADO(A)

12011ENF012 |Enfermagem [Classificado(a) 10,75 02,00 12,75 |[CLASSIFICADO(A)

12011ENF010 |[Enfermagem [Classificado(a) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 8.11
11921ENF017 |Enfermagem [DESCLASSIFICADO(A)|- - - DESCLASSIFICADO(A) Item 3.2.2
12111ENF063 ||[Enfermagem |DESCLASSIFICADO(A)|- - - DESCLASSIFICADO(A) Item 3.2.2
11321ENF050 ||[Enfermagem |DESCLASSIFICADO(A)|- - - DESCLASSIFICADO(A) Item 4.2
11711ENF062 |Enfermagem |DESCLASSIFICADO(A)|- - - DESCLASSIFICADO(A) Item 3.2.2
11921ENF031 |Enfermagem |DESCLASSIFICADO(A)|- - - DESCLASSIFICADO(A) Item 3.2.2
11721ENF020 |Enfermagem |Classificado(a) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 8.11
11811PSI045 |Psicologia Classificado(a) 13,50 08,00 21,50 [APROVADO(A)

11811PSI006 |Psicologia Classificado(a) 14,50 04,00 18,50 |[APROVADO(A)

11721PSI033  |Psicologia Classificado(a) 13,50 04,00 17,50 [APROVADO(A)

11721PSI011  |Psicologia Classificado(a) 11,50 05,00 16,50 [APROVADO(A)

11811PSI047 |Psicologia Classificado(a) 10,50 05,00 15,50 [CLASSIFICADO(A)

11721PSI007 ||Psicologia Classificado(a) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 8.11
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11911PSI049 |Psicologia Classificado(a) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 8.11

11911PED243 |Pedagogia Classificado(a) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 8.11

12011MEDO024 [Medicina DESCLASSIFICADO(A)

DESCLASSIFICADO(A) Item 3.2.4

11821MEDO006 [Medicina DESCLASSIFICADO(A)

DESCLASSIFICADO(A) Item 3.2.4

11911NUTO007 |Nutrigdo DESCLASSIFICADO(A)

DESCLASSIFICADO(A) Item 3.2.4

11821NUT029 |Nutrigdo DESCLASSIFICADO(A)

DESCLASSIFICADO(A) Item 3.2.4

- , 'I
Se'- 21:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

eletrdnica 2015.

Documento assinado eletronicamente por Karine Santana de Azevedo Zago, Coordenador(a) Geral, em 07/06/2022, as

3 [m]
LT ,_-.ﬁ- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
; hﬂﬂ"‘:. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3665762 e o cddigo CRC

Referéncia: Processo n2 23117.021104/2022-60 SEI n? 3665762
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